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STATUTO 5 A9%0 di raccohla
DELL’ASSOCIAZIONE
“Centro Studi Isola d’Ischia” - CS11

Titelo [
Costituzione e scopi

Art.l — Costituzione — denominazione — sede - durata

1. I *Centro Studi Isola d’lschia”, fondato pell’anno 1944 con la
denominazione “Centro i Studi su 'lsala d'Ischia”, registrato in Napoh
con aito pubblico del 26 gennaio 1947 ed eretio in Ente Morale con Decreto
del Presidente della Repubblica del 25 ottobre 1950, n. 1230, &
un”Associazione iscritta con deereto n. 858 del 13/11/2012 al n. 154 del
Registro Regionale Campano delle APS,

2. A1 sensi del Decreto lepisiativo 117 del 2017 (da gui in avanti indicato
come “Codice del Terzo Settore”™) e delle norme del Codice civile in tema di
assoctazion), questa Associazione - che con Atto per Notaio Arnture A. P(
rep. 63894, Kace. n. 14565 del 14/3/2011, regto a Ischia il 6/4/2011. n.
473/1v) ha mtoccato la propria denominazione in “Centro Stud: Isola
d*ischia™ - con acrenimo C8I1 -,  modifica il proprie Statuto, adeguandolo
alle norme vigenti.

3. L™ Associazione “Centro Studi Isola d’Ischia”™. di seguito indicata anche
come “Associazione”, € dotala di personalitd giwuridica, non ha finalita di
lucro, ed ¢ composta da cittadini volentariamenie associal che miendono
perseguire scopi ¢ finalita di seguite indicati.

4. L' Assoctazione ha sede legale nel Comune di Ischia. presso la Biblioteca
Antoniana,alie Rampe Sant"Antonio, n. 5. L'eventuale varazione della
sede legale nell’ambito del Comune di Ischia non comporta modifica
statutaria. salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
comunicazione agli uffiei competenti.

3. Essa opera nel werritorio della provineia di Napoli.

f. 1" Associazione ha durata iflimitata,

Art.2 - Utilizzo nella  denominazione dell’acronimo  “APS™ o
delVindienzione di “associazione di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del
Terzo setiore (RUINTS). e ad avvenula iscrizione dell” Associazione
nell*apposita sezione di questo, 'acronimo “APS" o I'indicazione di
“agsociazione i promozione sociale” dovranno essere insenin nella
denominazione sociale. Dal momente dell'iserizione nel RUNTS. Ia
denominazione dell’ Associazione diventera quindi “Centro Swdi isola
d'lschin APS” oppure “Centro Studi Isola d'lschia - Associazione i
promuzione sociale”.

2 LMAssociazione dovrd da quel momemo wilizzare ]‘indim;-'imle;l.-
“associazione di promozione sociale”™ o Pacronimo “APS" nech ani. nglla
carrispondenza ¢ nelle comunieaziont al pubblico
3. P all'istitvziome del Registro unico nazonale del Terzo Aeiore




(RUNTS)Y. [l'acrommo “APS" o l'indicazione di  “assocrazione di
promozione  sociule™  potranmo  comungue  essere  inseriti  nella
denominazione sociale qualora "Associazione risulti iscritta ad uno de
registri previsti dalla Legee 383 del 2000

Art.3 - Scopi
I. L”Asscciazione & apartitica € aconfessionale. ¢ fonda la propna attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democraria. della
partecipazione sociale e sull*attivitd di volomariato.
2. L Associazione ha carattere scientifice e culturale e persegue, senza
scopo di lucro, finalitd civiche, solidanstiche e di viilita sociale, alraverso
'esercizio, in via esclusiva o principale. di una o pill attivita di interesse
penerale in favore dei propri associati, di loro familiari o diterzi.
3. Essa opera nel/i seguentefi settore/i:
a) Ricerca leneraria, scientifica, filosofica, artistica, evonomica, riferita
in particolare all“isola d ischia ¢ alle altre isole minorni;
b) Intervento di wtela e di valorizzazione del patrimonio culturale. de]
territorio e del paesaggio dell’isols d'lschia
c} Promozione della culiara e della legalitd;
d) Orpamizzazione e gestione di attivita colturali. artistiche o ricreative
di interesse sociale.

4. 1."Associazione. che si richiama ai valori costituzionali della tutela
dei dintti umani ¢ della dignia dell individuo, persepue finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale, mediante lo svolgimento di attivitd
ordinate al progresso della conoscenza, ¢ segnatamente del territorio
dell’isola d'lschia. In particolare si pone le seguenti finalita:

a) promuovere ¢ coordinare studi od attivita nei campi delle arti. delle
leuere. delle scienze che si riferiscone all’lsola di Ischia e in wenere alle
isole minor:

b) divulgare la conoscenza della storia civile e naturale dei predetti territori;

c) interessarsi della wiela . promozione. valorizzazione delle cose di
interesse arusice e sorico di cwi glia legge 1 giugno 1939, no 1089,
(sostimita dal D Lgs.29 ottobre 1999, n. 490 Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di beni culturali ¢ ambientali, a norma dell’art. 1 della
legge B ottobre 1997, n. 352: in G.U. n. 302 de] 27 dicembre 1999, s.0. n.
229) ivi comprese le biblioteche ¢ 1 beni di cui al DPR 30 setiembre 1963, n.
F409; d)
imteressarst della weela.  valonzzazione e vigilanza delln natura ¢
dell”ambiente delle isole, ivi compreso il mare circostante.

) di curare ¢ pubblicare pli ai della vita culiurale dell” Associazione.

In sintesi L"Asspciazione ha per oggetle lo svolgimento. in via esclusiva o
principale, delle amivid di interesse generale di cul allArt. 5, comma |
CTS. lertere d.Chi: e pud svolgere attivita ulterion rispetio alle attivita che
costittiscono jl suo cpgetty prncipale. secondo i eriter ¢ § Hmiti preseriid
dal CT5. art.6. comma |

Artd - Attivita
1. Per rapeiunecre gl scopt suddetn | Assoeinaone pord svolgere le

=



seguentl auvitd:

a) comunicazione. altraverso relazion, conferenze, projezioni o
interventi di vario genere. dei risuliati di ricerche e studi. effetizati
dai soci 0 da eminent personalitd, che abbiano attinenza
principalmente con la realtd socio-cuiturale isolana:

b) pubblicazione in volume degli mti socializ

c) interazioni con altre reald culturali presenti sul territorio;

d) svolgimento di ogni alira attivitd non specificamente menzionata in

tale elenco ma comunque collegata con quelle precedenti. purche

coerente con le finalia istwzionali e idonea a persepuirne i

raggiungimento.

2. 1" Associazione pud svolgere, ex art.6 de] Codice del Terzo settore, anche
attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano
secondarie e strumentali all’attivity principale. La determinazione delle
atlivatd diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che. osservando le eventuali
delibere deli’assemblea dei soet in materia, ¢ tenuto a rispettare | criteri e |
limiti stabiliti dal predetio Codice e dalle disposizioni atztive dello stesso.
rispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. L"Associazione potra. altresi, porve in essere raccolte pubbliche di fondi.
al fine di finanziare le proprie anivita di interesse gencrale. nelle forme.
nelle condizioni ¢ nel limiti di cui all’art, 7 del Codice del Terzo setiore ¢ dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.S - Norme sull’ordinamento interno

[ Liordimamento interno  dell’ Associazione ¢ ispirato a  criteri di
demaocralicitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei dirii di noni gli
associatl, le cariche associative sono elettive e ttti gli associali possono
esservi naminati.

2, Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamiento tra gli associati fguardo
ai diritti ¢ ai doveri nei confront dell’ Associazione.

Arté - Soci

. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche ¢ le
Associaziont di promozione sociale le quali, aderendo alle finalita
istituzionali della stessa. intendano collaborare al loro raggiungimento,

2. Possono essere ammessi come assoeiati anche aliri enti del Terzo settore
o altri enti senza scopo di lucro, a condizione che 1] loro numers non sia
supenore al 30% (cinguanta per cento) del numero delle Associazioni di
promozione sociale.

3. Gl enu giuridiel sone rappresemiati dal rispettivo Presidente ovvero da
altro sogpetio delegate dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essery’
disposta per wn periodo temporaneo, fermo restando in oeni caso il dirino dh

TECONED.

Art.7 - Procedura di ammissione




1. Al fim dell’adesione all’Associazione. chiungue ne ahbia interesse

presenta domanda per iscrito al Consigho Direttivo. che ¢ [orzano
deputato a decidere sull’ammissione. In 1ale domanda deve essere anche
precisalo che il richiedente si impegna ad accentare le norme dello Statuto
sociale e der repolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
cmanale dal Consiglio Direttivo e dali*Assemblea ed a partecipare alla vita
associativa.

2. 1l Consiglio Direttivo delibera Mammissione o il rigetto éntro 90
(novanta) giorni dalla presentazicne della domanda. 1l Consiglo deve
decidere secondo critenn non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguile e con le attivitd di interesse generale svolie,

3. L'aceoglimento della domanda ¢ comunicato ¢l nuovo associato entro 30
(irenia) giorni dalla data della deliberazione e conseguentemenie eghi sard

iscritto nel libro depli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato
per iscritto all’interessato entro ¢ non olire 30 (renia) giomi dalla data della
deliberazione. Contro di esso  [Minteressato  pud  proporre  appello
all" Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata gl
Consiglio Direttivo @ mezzo raccomandata o aliro mezzo idoneo ad
altestarne 1l ricevimentty; la prossima Assemblea regolarmente convocata
deciderd in merito all'appello presenuno. Ali"appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

3 Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno
esscre controfirmate  dall’esercente la patria potesta. 11 gemitore che
sottoserive la domanda rappresenta il nunore ottt gli effetti nei confronti
dell’ Associazione € risponde verso la stessa per wtie le obbligazioni
dell*associato minorenne.

Art.8 - Categoric dei soci

I soci si distinguono nelle seguenti cateporie:

A) Soci collaboratori,

Sono le persone intellettuali, i professionisti. gli antisti che hanno studiato,
con nigorose metodo serentifico © con nobile sensibilita artistica. i luoghi di
interesse sociale, ¢ ne hanno tllusirao le gent, 1¢ cose, i lenomeni con Ia
produzione di opere del sapere o dell’arte.

B) Seci aderenti.

Sono le persone. che non avendo la possibilitd di partecipare attivamente
agh studi del Centro intendono tuttavia scguirne ed incoraggiame la
attuazione dei fini sociali.

)} Soci benemeriti.

Sono le persone di enunente grado negh studi. nelle ar, nella vita pubblicy,
alie quali il Centro riconosce un imerite speciale per |'eccezionale ¢
cospicuo concorso dato nell’attwazione degli scopl sociali

1M Soer onorarn.
Sona le persane di eminente grado negli studi. nelie ami. nella vita pubblica
che hanno dimostate & interessars: alle ativita del Centro



Art. 9 - Diritti e doveri dei soci
1. Gli associati hanmo i diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritte di voto. compreso il dirino di
elettorato atlivo e passivo; .
b) essere informati di tuite le attivitd ed iniziative dell’ Associazione. e/
di parteciparvi;
¢) esaminare 1 hibri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, "associato
deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio
Direttive, il quale provvede entro il temune massimo dei 15
(quindici) giorni successivi all’effettnazione deil’ultima seduta del

¥
b

detto Consiglio. l.a presa di visione & esercilata presso la sede o
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
direttivo,

2. L7esercizio dei dintt sociali spetta apli associati fin dal momento della
loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con
I"eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto
di voto in Assemblea che e disciplinato dagh ant.16 e 17 del presente
Statuto,

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adotiare comportamenti conformi allo spirito e alle finalid
dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci
¢ tra questi ultimi ¢ pli organi sociali,

b) rispettare lo Statute, gl eventuali regolamenti interni e le
deliberazioni adouate dagh orpani sociali:

€} versare la quota associativa nella misura ¢ nel termini fissat
annualmente dal Consiglio Direttivo. Tale obbligo spewa ai soci \
collaboratori ¢ aderenti. | soci benemeriti ed enorari sono esonerati
dal versamento della quota associativa 1l mancato pagamento della \ s
quota sociale fa perdere il dirito di partecipare alle assemblee sociali 3
e ad ogni altra attivita dell’ Associazione. =%

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili € non sono
rivalutabili.

Art.10 - Cause i cessazione del rapporto associativo -

1. La qualita di socio si perde per: | b
a) recesso volontario, Cgni associato puo esercitare in oeni momento il Jd‘ _}p’
diritto di recesso, mediunte comunicazione seritta al Consiglio '

Direttivo. Il recesso ha effetto immediato:

b) mancate pagamento della quota associativa. da parte dei soci per cui
e prevista, enuo 180 (centottanta) giomi dall'imizio dell*esercizio
sociale. 11 Consiglio di Direttivo comunica tale obbligo a toui gli
sssocill entro un  lermine  congruo  per poter provvedere al
versamento.  Lassociato  decaduto  puo  presenigie una nuova
domanda di ammissione i sensi dell’art.7 del presente Statuto

2. L associalo pud invece essere escluso dall” Associazione per;

a) comportamento contrastante con gl seop dell” Associazions:

b} persistenti vielazioni degli obblighi stawsart, regolamentari o delp
deliberazion: degh organi sociali:

¢} aver arrecato all” Associanone damu maerigh o morali di unsa




gravita.

3. 71 provvedimento i esclusione. pronunciate dal Consiglio Direttivo, deve
gssere molivato ¢ comunicato per iscritto all mteressato entro e non oltre 30
{trerta) giomi dalla daia della deliberazione. Contro di esso 1'associato
escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria. entro e non oltre 30
{trenta) giomi dal ricevimemo della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoluata sl Consiglio Direttive e a mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento: in merito
all’appello  proposto  decidera ln  prossima  assemblea repolarmente
convocata: pli eventuali appelli dovranno essere trattali prima delle alre
decisiom all’ordine deli’giomo. All'appellante deve essere parantito in
Assemblea 1l dirito al comraddintorio. Fino alla data di convocazione
dell’Assemblea. ai fini del ricorso. "asseciato interessato dal provvedimento
di esclusione si intende sospeso.

4. L associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate né ha alcun diritio sul patrimenio dell” Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art. 11 - Dei valoniari e dell*attiviti di volontariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le  finalita
dell” Associazione & che, per libera scelta, prestano la propria attivita (ramite
essa in modo personale, spontanes ¢ graluilo. senza fini di luero, neanche
indiretti ed esclusivamente per fimi di solidarieta.

2. L' Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati
¢ non associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro ph
infortuni ¢ le malattie connessi allo eveleimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabiliia civile verso terzi.

4. Lramtvita del volontario non pud essere retribunta in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese
effenivamente sostenute e analiticomente documeniate per "atiivita prestata,
previa autorizzazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consigho Direttivo.

Art.12 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incomparibtle con qualsiasi forma di rapporto di
Javore subordinate 0 autonome e con cgnt altre rapporto di lavoro retribuito
con i"ente di cui il volontano € assacialo o tramile 1 qualc svolge la propna
attivita volontaria.

2. 1'Associazione svolpe la proprin swivid di imteresse  generale
avvalendosi in modo prevalente dellaniviia di volomanato dei propri
associat o delle persone aderenti aglt enti associat.

3. L Associnzione puo assumere lavoratori dipendenti. o avvalersi di
prestazioni di lavoro astonomo o Ji altra natura, anche der propri assotiaii.
sole quando ¢io sta neeessario i Oni dello svolgimento dellaniviia di
mieresse penerale ¢ al perseguimento delle fimalitg, I ogni caso. il numern
del lavoratori impiegatt nellwtdvitd non pud essere supenore al 0%



(einguanta per cento) del numero der volontar o al 3% (cingue per cento)
del numero degli associan,

Titolo 1V RO
Organi sociali s, Ry

Art.13 - Organi dell' Associazione
| . Sone organi dell® Associazione: :
1) I"Assembles dei soci:
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d} Forgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condiziom
d1 cui all"arn 30 del Codice del Terzo settore:
e) Porgano di revisione, nominato qualora si verifiching le condizioni
di cui all‘art. 31 del Codice del Terzo setiore.
2. Lelezione degh organi dell’Associazione non pud in aleun modo
essere vincolata o limitata ed ¢ informata & criteri di massima libertd di
partecipazione all”elettorato allivo e passivo.

Art.l4 - L'Assemblea degli  soci:  composizione, modalita di
convocazione e funzionamento

1. L' Assemblea ¢ I"organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti
1 soci in regola con il versamente della quota associmiva annuvale, ove

dovuta.

2. Ciascun associato pud imervenire personalimente in Assemblea ¢ pud b
farsi rappresentare da un altro associato mediante delepa. la quale deve

essere scnitta e lirmata e deve contenere indicazione del deleganie ¢ del :-i
delegato. I: ammessa una sola delega per associato. =

3. L Assemblea ¢ convovata dal Presidente dell’ Associazione. a seguito di

delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta I’anno per I’approvazione JI
del bilancio di esercizio. L' Assemblea pud essere inoltre convocata: 3
a) su richiesta motivata della mageioranza dei membri del Consiglio " }""
Direttive: ,LQ*\‘
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo dy almeno /1 }

175 fun quinto) degli associati. \
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla
convecazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60
(sessanta) piomi dalla data della richiesta, Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nel termini indicati. orvano
controllo, se nominate. deve procedere In sua vece ¢ senza ritarde
nlla convocazione dell” Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iseritto agli associat ramite lettera o
¢-mail almeno § {otto) giomi prima della data della nunione. L avviso deve
mdicare il lnoge. il giorno ¢ Mora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gl argomenti all’ordine del plomo  Lladunanza di secondfi/
convocasione deve essere Dissata almeno 1 (una) ora dopo la primd’|
convocazione,




discussione in mode simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degll argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione.
L’ Assemblea si considera tenuia nel luogo in cui s1 trova il Presidente. e
dove pure deve trovarst il segretario della riunione. onde consentire |a
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo hibro. S¢ nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento. la stessa verra dichiarata sospesa
dal Presidenmie o da colui che ne fa le vee, ¢ le decisiom prese lino alla
sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, in sua
assenza, dal Vicepresidenie o da altro associato indicato in sede di riunione
assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell” Assemblea sono riassunte in un
verbale, sottoseritto dal Presidente e dal verbalizzante a ¢i0 appositamente
nominato. 1 werbale ¢ wascritio nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art,15 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio preventivo, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare il prograpuna annvale di attivita, predisposto  dal
Consiglio Direttivo;

c) approvare il biJancio consuntivo. predisposto dal Consiglio Direttivo,

d) determinare il numero, elegpere ¢ revocare 1 membri del Consiglio
Diretirvo;

e) eleggere ¢ revocare il Presidente dell” Associazione;

) eleggere ¢ revocare 1 component dell organo di controllo, gualora si
verifichino le condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo
settore:

g) eleggere ¢ revocare organo di revisione, qualora st verifichmo le
condizioni ¢i cut alfart. 31 del Codice del Terzo seltore,

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e

di esclusione dall’ Associazione:

i) approvare 'eventuale regolamente attuativo dello Statuto ¢ gl altri
regolamenti eventualmente predisposti dal Consigho Direttivo per 1l
funzionamento dell” Associazione;

11 deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali, ai
sensi dedl’art. 28 del Codice del Terzo settore, ¢ promuovere |"azione
di responsabilita nei loro confronti.

k) deliberare su ogni altro argomemo posto all’ordine del giomo o
sottoposto al sue ¢same da parte del Consiglio Direttivo o da alro
organo sociale;

I} nominare. su proposta del Consigho Direttivo, 1 so¢i benemeriti ed
CTOrar,

m) deliberare salla costituzione di seziont speciali,

2. L Assembles ordinana m prima convocaziene & validamente costituila

con la presenza della meta pii uno degh associati; in seconda convocazione

¢ validamente costituita guale che sia il numer degli associali presenti.

3 Le deliberazioni dell” Assemblea ordinaria sono prese o mmaggioranza del

voli degli ussocian presenti. sin i prima che in secenda convocazione

4, Iy case Ji muneata approvazione dei bilamei. si procederd. enro an mese.



al rinnovo di tuite le cariche. Gli organi decaduti resterannd in carica per
"ordinaria amministrazione.

Art. 16 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
I E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto:

b) deliberare in merito atlo seloglimento, trasformazione. fusione o

scissione dell’ Associazione.

2. Per Je moedifiche statutaric, ['Assemblea straordinaria in  prima
convocazione ¢ validamenie costituita con la presenza di almeno 2/3 (due
terzi) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione ¢ validamenie costituita con la presenza
di almeno la meta pil uno degli associati ¢ delibera con il voto favorevole
della magpioranza dei presenii.
3. Per lo scioglimento dell’Associavione e la devoluzione del patrimonio,
I"Assemblea siraordinaria  dehibera, sta in prima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole di almeno 2/3 (due terzi) degli
associatl. Tale quorum si applica anche per fa trasformazione, fusione o
scissione dell” Associazione.

Art.17 - L' Assemblea degli associati: regole di voto

L. Ciascun associato ha diriito ad un solo voto.

2, L'esercizio del diritto di voto spetta aeli associati che sono iscrittt da
almeno 3 (tre) mesi nel libro dei soci, sempre che essi siano in regola con il
versamento della guota associativa annuale. se dovata. | soci che non sono
seritd da almeno 3 (re) mesi nel libro degli soci possono partecipare
all’Assemblea senza diritto di voto né di eletiorato attivo ¢ passivo, € non
sono computati ai fini del raggiungimento dei quorem.

3.1 dirftte di voto sard automaticamente riconosciuto al socio minorenne
solo alla prima Assemblea utile svolasi dopo il raggiungimento della
mageiore etd. It genitore, in rappresentanza del socio minorenne, non ha
diritto di vote né di clettorato attivo e passivo. | soci minorenni non sono
computati ai Iini del raggiungimento de: quorum,

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a
scrutinio sepreto quando ne faccia richiesta almeno 3/10 (e decimi) dei
presenti. Per Pelezione delle cariche sociali. e comunque nei casi di
vatazioni riguardanti le persone, si procede mediante il volo a serutinio
segreio.

Art.18 - I Consiglio Direttive: composizione ¢ durata in carica
1. 1l Consigho Diretivo e organo ammnistrative dell’ Associazione, &
cletto dall’Assemblea dei soci in regola con il versumento della quota
associativa, qualora dovuta, ed ¢ composto dal Presidente dell’ Associazione
e da 4 (quatiro) consiglier, wa 1 guali dallo stesso Constglio Direttivo
saranno sceltl il Vice-presidente ¢ il Searetano dell’ Associazione.

2, Non pud essere eleito Consiglicre, ¢ se nominain decade dalla caries
Pinterdento, Minabilitato, il fallio. o chi & staw condannato ad una peny ¢
impor interdizione. anche wemporanen, dat pubblici ufitel o 'ineang
ad eserertare uffic) direwivi,

A b Consiglien durane in carea 3 (ire) anm e sono riclegpibili, Al

o
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(qumdici) giorni prima della scadenza del mandato, i} Presidente convoca
I"Assemblea per 1'elezione del nuove Consiglio Direttivo e delle ahre
cariche.

Art.19 - 1 Consiglio Direttivo: regole di  convocazione, di
funzionamento ¢ di voto

1. Il Consiglio Direttivo € convocalo dal Presidente dell Associazione ( e,
quindi. dello stesso Consiglio) ogmi qualvelta egli le ritenga opportuno o
guande pe sia fatta richiesta dall’Organo di Revisione o da almeno 2 (due)
Consiglieri.

2. La convecazione ¢ fatia mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai
Consiglieri almeno 3 (tre) giomi prima della data della riunjone, ¢ deve
indicare il luogo. la data. I"ora ¢ gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetio dei termini di
preavviso, saranne ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti
Consiglier,

4. 1 Consigho Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconterenza
secondo le stesse modalitd previste per ["Assemblea.

5. 11 Consiglio Direntivo ¢ presieduo dol Presidente o. in sua assenzo, dal
Vicepresidente: in assenza di entrambi, ¢ presiedute da altro Consighiere
individumo tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costtuite quando &
presente ln maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono
prese o mageioranza dei presenti. In caso di parita di vou. prevale quello del
Presidente. E' ammessa la delega ad altro Consighere.

7. Le volazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di volazioni
riguardanti le persone. dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cio appositamente nominato, 1l verbale &
trascrito nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo. eonservito nella sede dell” Associazione.

Art.20 - Competenze del Consiglio Direttivo
. 11 Consiglioc Direttive ¢ investito dei pilt ampi poteri per
I'amministrazione  ordinaria ¢ straordimaria  delli’Associazione. ed in
particalare ha il compito di:
a) redigere 1l hilancio di esercizio. da sotioporre all'approvazione
dell’ Assemblea.
by redigere Peventuale programma annuale di atiivita, da soitoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
c) recdigere |'eventuale mlancio sociale. da soltoporre all approvazione
dell’ Assemblea:
) nomingre i1 Vicepresidente e il Segretario dell” Associazione:
e) decidere  sulle domande i adesione  all’Associazione ¢
sull"esclusione deph associan:
) redipere el eventual repolamenti imtermi per il funzionamenito
dell” Associazione. da sonoporme all approvazione dell” Assemblea:
v} decidere ia quota assoeimiva annuale, determinandone 1" ammontare:
hy deliberare fa convocaaione dell” Assemblea:
i decidere o merito agli eventualy repperti di favero con i dipendenti.



oltre ¢he con collaboratort ¢ consulenti estemi: . vy

j) ratificare © respingere 1 provvedimenti adouali d’urgenza dal . i
Presidente;

k) curare latenuta dei libn sociali dell” Associazione: Ty

Iy debiberare ['¢ventuale svolgimentc di  attivitd  diverse, e
documeniame 1§ caraliere secondario e strumentale rispeto alle
awivitd di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso atiribuito dal
presenie Statuto o dai regolamenti interni;

n) adouiare in generale tuiti 1 provvedimenti e le misure necessarie
all attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla pestione e al
corretto funzionamentao dell” Associazione; :

0) proporre all’Assemblea le modifiche alle Statuto e all’eventuale
Regolamento per |'approvazione;

p) deliberare "alliliazipne o federazioni o gruppi locali, regionali,
nazionale ¢ internazionall,

2. 11 Consigliv Direttivo pud delegare alcune delle sue funzioni & uno o pii
dei suol componenti o a socl volontan che prestano la loro opera
gratuitamente. determinandone le attnbuzioni e la durata, .

3. 1 Segretanio si occupa in generale della gestione des libn sociali ¢ svolge
le mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente,

"

Art2] - Caunse di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio { V .

Birettivo &

1. La earica di Consigliere si perde per: "
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

|
Direttivo; | %
b} revoca da parte dell” Assemblea ordinaria: |
¢) sopraggiumie cause di jncompatibilita, di cui all’ant. 18, ¢.2. del | " g
presente Statuto; / f A%
d) perdita deila qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pitl ;:"( “_":‘_)

delle cause previste dall’art. 10 del presente Staiuto.
2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’inearico per uno o pit
dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede
alla sostuzione atingendo alla lista dei non eleni nell’ultima elezione del
Consiglin Direttivo. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in cacea fino
alla pnmu Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro
conferma. Se confermani. essi rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo. vigente. In caso di mancata conferma.
oppure (i esaurimento o di assenvza del numero dei non eleti. il Consiglio
Dirctiivo provvede alla sostituzione wamite cooptazione, salvo ratifica ds
parte della prima Assemblea ordinaria vtile: in caso di mancata ratifica si
procedera ad una nuova elezione per integrare il/i Consigliere/i mancane/i
I Consiglien cosi subentrall rimangono 1n carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da panc
dell Assemblea 1 consighen coopiati non avranne dirite di voto nelie 'f,'f ;
vivnion del Consigho Direttivo,




30 (wrenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Diretivo. Fino all'efezione dei nuovi Consiglieri, i
Consiglieri cessati simungono in carica per ['amivita di  ordinaria
amministrazione.

Art.22 - Il Presidente: poteri e durata in carica
L. 11 Presidente € il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta
di fronte a terzi ¢ in giudizo.
2. It Presidente e eletio direttamente dall’ Assemblea tra 1 propri associati.
3. 1l Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & neleggibile. Almeno |5
(quindici) giomi prima della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo
convoca |” Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente.
4. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon
andamento dell Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1" Associazione sia nei
riguardi degli associan che det terzi
b} curare 1attuazone delle deliberaziom dell’ Assemblea ¢ dei
Consiglio Direttivo:
¢) adottare, i easo  di necessitd.  provvedimenti  d’urgenza,
sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del
Consigha Dhrettivo:
d) convocare ¢ presicdere |"Assemblea degli associati e il Consiglio
Direttivi,
S In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituiio dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo. spetia al
Consiglio Dircttivo conferire ¢spressa delega ad altro Consigliere.

Art.23 - Cauose di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni. rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho
Direttivo:
b) revoca da pane dell” Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cauvse di incompatibilita, di cwi all’art. 16, ¢. 2. del
presente Statulo;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit
delle cause previste dall’art. 9 del presente Statuto.
2. Qualora il Presidente eessi dali®incarico per uno dei motivi indicati al
comma 1 del presente anticolo il Vicepresidente o, in subordine, 1l
Consigliere pitl anziano di etd dovra convocare I"Assemblea ordinaria entro
30 (trenta) piomi dalla data in cut € siata formalizzata la cessazione al fine
di procedere all clezione del nuove Presidente.

Art.2d - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e
funzionamento

l. L 'organo di controllo. guelora neminate. ¢ formuta da 3 (tre) membri.
elent dall’ Assembled. non necessariamenie {ro ghi associan. Almeno uno dei
suol membri deve essere in possesso dei requisitd di eni all’an. 2397, comma
2 del Codice civile.

2.1 "orkano di controlly rimane in canica 3 itred apm ed ¢ rielegeinie

3 Fsso sesming ol propreio mterno un Presidente.



4. Delle proprie riunioni organo di controllo redige verbale, il quale vapoi 7 Do "o
trascritto peli’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale | SN
organg. conscrvato nella sede dell” Associazione.

5. Nel caso in cul. per dimissioni ¢ altre cause, wno o pih membri
dell’organo di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell” Assemblea.

fr. I membri dell organo di controllo, a cul s1 applica ["art.2399 del Codice
civile. devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obictiivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
dell” Associazione né avere legami di parentela con gl amministratori in
canca.

Art.25 - Competenze dell’organo di controllo
1. F compito dell"oreano di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statutw, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione:

by vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile defl” Associazione, e sul sup conerelo funzionamento:

¢) esercitare 1l controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle Tinalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di eui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore:

¢) attestare che ['eventuale bilancio sociale sia staw redatto in
contormita alle linee guida ministeciali di cui all’art. 14 dello stessp
Codice. L eventuale bilancio sociale dd atto degli esiti di tale
momtoragsio;

) partecipare alle riunion  dell”Assembleaalle quali presenta la
relazione  annuale  sul ilancio di esercizio; ha 1l diritto di
partecipare. senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
Diretlivo.

2. Nei casi previsti dall’ant. 31, c.1, del Codice del Terzo settore. Vorpano di
comrollo puo esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. Lorganp di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell” Associazione rilevame ai fini dell’espletamento del proprio mandaio.
Pud in gualsiasi momento procedere ad aiti di ispezione ¢ controllo e, « tal
fine. puo chiedere @ Consiglien notizie sull’andamemo delle operazioni
sociali v su determinati affari.

Art.26- 1. argano di revisione
. L organo di revisione, gqualora nominate, € formato da 3 (tre) membri.
clet dall’ Assemblea. non necessanamente fra gli associan, | membri
dell organo di revisione devono essere iscritti al registro dei revisori legali /
dej contl,

2. L organo ¢ revisione rimane in carica 3 (e anni ed & riclepsibile

3. Essa nomina al proprio imterno un Presidente.

4. L7organo di revisione ha il compito di esercitare fa revisione legul
COn.

= Pelle proprie nuniom organo di revisione redige verbale. 1 gamld va pon



wrascritto nell’apposito hibro delle adunanze e delle deliberazioni di tale
argane. canservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cul, per dimissioni o alire cause. uno © pi membri
dell"orpane di revisione decadano dall’ incanico prima della scadenza del
mandato. si provvede alla sosttuzione degli stessi ramite una nuova
elezione da parte dell” Assemblea.

7. | membr dell'organe di revisione devono essere ndipendenti ed
esercitare le loro funzioni in modo obiettive ed imparziale. Esst non
possono ricoprire altre canche all'interno dell”Associazione, ne essere
parenti o affini degli amministraten in ¢arica,

Art.27 - Responsabilita deghi organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte  dall’Associazione  rispondono, olire
all” Associazione stessa, anche personalmente e solidalmenie le persone che
hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione,

2. 1 Consighieni. 1 direttori zencrali. | componenti dell®organo di controllo e
di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente. de
crediteni sociali, dei fondator, degli associati ¢ del terzi, ai sensi delle
dispesizioni in tema di responsabilitd nelle sociera per azioni. in guanto
compatibili.

Ari. 28 — Dirczione scientifica

Peor 1a direxione scientifica 11 Presidente € assistilo da un comntato (eenico
composto da tre esperti, scelii tra | soc1 cellaboratori. 11 Comitato puo essere
lemporanemnente  integrato con  personalita  pon  apparlenent
all Associazione, di riconosciuta competenza scientifica nella materia da
tratiare,

Titolo V
1 libri sociali

Art.29 - Libri sociali ¢ registri
1. 1.7 Associazione deve tenere le seguenti seritture:

a) il libro degli associati;

b} 1l libro delle adunanze e delle deliberaimont dell” Assemblea;

c) 1l hibro delle adunanze e deile deliberazioni del Consiglio Direttivo
2. 1. Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell oreano di controllo, gualora questo sia stalo nommato.
3.1 Associazione ha inoltre Fobblige di tenere il libro delle adunanze ¢
delle delibernzioni dell’organc di revistone. qualors questo  sia stato
nominate.
4 L~ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari,

Titolo VI
Norme sul patrimostio dell” Associnzione e sul bilancio di esercizio

Art 30 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di luere
Lo pamimonio  dell” Associnsione, vestitn dal Consighe Bircttive ¢



costituilo:
- dal Fondo di dotazione che ammonta ad Eura 15 000 (quindicinnla):
- da materiali cuhiorali di vania natura, riviste scientifiche, storiche « d arie.
fondi libran:
- da depositi bancari:
- da altre rendite di vario genere come indicato al successivo art, 31,
1l Patnmonio dell'Associazione ¢ unilizzato per lo svolgimento dell attivita
statataria  ai  fini  dell’esclusive  perseguimento  di  finalith  civiche,
solidaristiche e di uilin sociale.
2. E viewna la distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione.
fondi ¢ riserve comunque denominate a fondator, associati. lavoraton e
collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioplimento individuale del
rapporo asseciative.
Art.3] - Risorse economiche
1. L Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per g
svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblic: e privati;

¢) donazioni e lasciti estamentar;

d) rendite patrimoniali;

¢) atiivita di raceolta fondi;

) rnmbaorsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amminisirazioni:

gl proventi da awivitd di interesse generale ¢ da awivitd diverse ex an. 6

del Codice del Terzo settore:
h) ogni altra enmtrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di
altre norme compelenti in materia.

Art.32 - Bilancio di esercizio

I. L esercizio sociale coincide con "anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla
lormazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato
dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giomi dalla chiusura dell’esercizio. ma comunque in tempo
utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugne.

3. H bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede
dell’ Assoclazione negh 8 (ow0) giorn ¢he precedono  "Assemblea
convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta seritta,
potra prenderne visione: oppure sard invisto  per posta elettronica
all"indirizzo di ogni socio.

Titolo VI
Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.33- Scioglimento ¢ develuzione del patrimonio

I Lo seiophimento dell” Associuzione @ decise dall’ Assemblea straordinaria
con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quaru) dei soci. sia i prima chie in
seconda convecazione.

2. L Assembled che delibera lo seioglimento nomina anche o o pil



ligumdatori ¢ delibera sulla destinazione del patrimonio residuo. il guale
dovra essere devoluto. previo parere positivo dell'UiTicio di cui all’art.45,
¢.1, del Codice del Terzo setiore e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Tereo settore 0. in mancanza. alla Fondazione ltalia
Sociale. secondo quanto previsto dall™art, 2 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIHI
Disposizioni finali

Art.34 - Norme di rinvio

|. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo seuore e le disposizioni atiuative dello stesso. olire che
il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in Quanto
compatibili.

Art. 35- Hegolamento

(Jualora 1l presente Statuto dovesse rivelarsi carente in qualche sua parte ¢
non rispondere puntualmente alle esigenze della vilu associaliva, sara
predisposto un  apposito Regolamento da sottoporre  all’approvazione
dell’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 36 . Abrogazionc

Con Papprovazione del presente Statuto € abrogate lo Stato di cui all’ane
pubblico per Notaio A. P, Arturo, Rep. N. 63894, race. n 14565 del 14
1037201 1. Rep.to a Ischia (NA) il 06/04/2011, n 473/1v.
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